Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s.

OFICIALNI TISKOVA ZPRAVA

Dne 27. ledna 2023 v Ceskych Budé&jovicich

Nemocnice Ceské Budéjovice predstavila novinky v ndstrojich
personalné-motivacni politiky

S cilem rozsifit a posilit spektrum nastroji pro nabor zaméstnancti predstavila
Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. novinky v oblasti personalné-motivaéni
politiky.

,Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. zavddi s platnosti od 1. tinora 2023 novinky v oblasti persondiné-
motivacni politiky v podobé programu doporuceni novych zaméstnancd, tzv. referral program a ddle
novinku vnitiniho ndboru pro lékare,” uvedla feditelka Useku komunikace a péce o zaméstnance Bc.
Iva Novakova, MBA.

,V nasi nemocnici zaméstnanci profituji z dlouhodobého socidlniho dialogu s jednou z nejvétsich
zdkladnich odborovych organizaci OSZSP CR. Po péti letech jsme pripravili aktualizaci nasi motivacni
politiky, kterd je pro nové nastupujici zaméstnance na pozice s ndborovym prispévkem jednodussi
a prehlednéjsi. Vyse ndborového prispévku pro sestry je 100 000 K¢ a pro lékare 150 000 — 500 000 K¢
v zavislosti na dosaZzeném stupni jejich specializacniho vzdéldni. Zdroven nové zavddime tzv. vnitini
ndbor pro lékare, ve kterém nabidneme stejné motivacni pobidky i nasim stdvajicim zaméstnancum,
pokud z oddéleni persondiné vice naplnéného prejdou na oddéleni s vypsanym ndborovym
prispévkem. To se samozrejmé bude v praxi tykat zejména zaméstnanct v casné fdzi jejich kariéry.
Lékari mohou napriklad béhem predatestacnich stdzi zcela prirozené zjistit, Ze obor, pro ktery se
rozhodli pri ndstupu do zaméstndni, neni tim, kterému se chtéji vénovat po zbytek svého profesniho
Zivota. Dalsi novinkou je zavedeni tzv. ,programu doporuceni” neboli ,referral programu”, v ramci
kterého ziskaji nasi zaméstnanci za doporuceni nového zaméstnance odménu ve vysi jedné tarifni
mzdy inzerované pozice. Program se tykd pracovnich pozic, u kterych je na webovych strankdch
www.nemch.cz/pracovni-prilezitosti/ vypsdna mozZnost ziskat ndborovy prispévek,” sdélil generalni
feditel Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. MUDr. Ing. Michal Snorek, Ph.D.

,Pri rozhovorech se studenty a zdjemci o zaméstndni opakované slychdme, Ze v fadé jinych i velkych
nemocnic stdle nejsou bézné podminky, které jsou pro nds naprosto samoziejmé, a pro které si vybrali
pravé nasi nemocnici. Je to napf. prdce na plny uvazek pro absolventy, vykazovdni a propldceni
prescasové prdce postupem danym zdkonikem prdce, podpora Cerpdni ndhradniho volna, moZnost
absolvovat celou predatestacni pripravu v nejkratsim mozném terminu v rdmci vlastni nemocnice
nebo nemocnici hrazend pasivni i aktivni ucast na lokdlnich i mezindrodnich kongresech,” doplnila
Bc. Iva Novakovda, MBA.

Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. se v roce 2022 rozrostla o 222 zaméstnancd, z toho o 101 sester
a laborantli, 59 osSetfovatelek, sanitarG a sanitarek a 19 lékarl. Aktudlné zaméstnava 3444
zaméstnancl. Kompletni nabidku pracovnich pfilezitosti naleznou uchazeci na www.nemcb.cz.
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